
Reporte de avances
EO FAD – CInIG “Mtra. Herlinda Sánchez Laurel Zúñiga”

2020 - 2021



Mesas de 
Seguimiento

Mesa Fecha Orden del Día

EO 1 14/05/2020

- Acuerdo de mecanismos de correspondencia
- Revisión de la convocatoria para las nuevas 

integrantes de la CInIG FAD.
- Asuntos Generales: Ajustes en la página web 

de la CInIG, parametros de representación en
las “Mesas de Seguimiento”, calendario de 
trabajo tentative.

EO 2 29/05/2020

- Recepción de comentarios de las EO FAD 
sobre la convocatoria para las nuevas 
integrantes de la CInIG FAD.

- Presentación de los cursos con perspectiva de 
género.

- Presentación de avances del cuestionario de 
Evaluación Docente.

- Asuntos Generales.

EO 3 11/06/2020
- Presentación de la convocatoria para las 

nuevas integrantes de la CInIG FAD.
- Asuntos Generales: Minutas, permanencia en 

sesiones, Ruta Crítica, Abogada FAD.

https://drive.google.com/file/d/11_7EQpocLRqzGgQxEnCS_8zaZybgAooK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5aYyS5-Mxxwr-BrY9gpBXqnuZ9pDNSi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aCbkNBzcnzCEwwKnWQnORqZQ6rl2eyjy/view?usp=sharing


Mesas de 
Seguimiento

Mesa Fecha Orden del Día

EO 4 31/07/2020

- Presentación del “Cuestionario sobre Violencia 
de Género” diseñado por la CODEIC y en 
revisión con la Secretaría Académica e 
integrantes de la CInIG.

- Asuntos Generales.

EO 5 23/10/2020

- Lectura del orden del día.
- Presentación de la CIGU a cargo de la Mtra. 

Karla Amozurrutia Nava.
- Presentación de la Defensoría a cargo de la Lic. 

Rosalba Cruz.
- Presentación de las POC’s FAD a cargo de la 

Mtra. Lorena G. de la Peña, Mtra. Silvia 
Soltero, Dra. Adriana Raggi, Mtra. Jocelyn L. 
Molina.

EO 6 08/01/2021
- Bienvenida.
- Presentación de la Unidad Sur de la  

Defensoría.
- Asuntos Generales.

https://drive.google.com/file/d/1alxTfeuALKlR89ZkYrD_etLlufBbypvN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Goa1w1H9WiEyShkWzFxBK_C7O6SyL92/view?usp=sharing


Espacia

Acciones Actividades realizadas

Identificación de 
espacios disponibles

- En un primer momento se revisó la disponibilidad de 
salones los jueves y viernes.

Asignación de la 
Espacia

- Deliberación de un espacio de trabajo para las EO FAD en 
el área de salones A.



Comisión de 
Género

Acciones Actividades realizadas
Convocatoria - Elaboración de la Convocatoria Profesorado Comisión Interna 

de Equidad de Género "Mtra. Herlinda Sánchez Laurel Zúñiga“ 
de la Facultad de Artes y Diseño, Secretaría General FAD.

- Elaboración de la Convocatoria Alumnado Comisión Interna de 
Equidad de Género "Mtra. Herlinda Sánchez Laurel Zúñiga“ de 
la Facultad de Artes y Diseño, Secretaría General FAD.

Transparencia - Inclusión de la base de datos de denuncia en la Página de Género 
FAD.

Difusión y 
comunicación

- Segmento “POR LA IGUALDAD DE GÉNERO Bienvenida 
Generación 2021” el 26/09/2020.

- Integración de la Página de Género FAD en la página web de la 
FAD.

- Gestión de la Jornada #25N (2020) y Jornada 8M (2021).
Trabajo 
Interno

- Incorporación de los Lineamientos generales para guiar la 
conformación y el funcionamiento de las Comisiones Internas 
para la Igualdad de Género en entidades académicas y 
dependencias universitarias de la UNAM y el Manual para la 
conformación y funcionamiento de las Comisiones Internas 
para la Igualdad de Género en entidades académicas y 
dependencias universitarias de la UNAM.

https://drive.google.com/file/d/1HUYYcBLf8koGxKJMr04_6Hdlg39XWtbW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JQC-XcgjzxEF81c18cNETF2zcnKvWsls/view?usp=sharing
https://fad.unam.mx/genero/
https://fad.unam.mx/genero/
https://drive.google.com/drive/folders/1R20n_8E04UCQ0Qs3O3cxMEvRH2fbVTRw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xpuoP_w8CJNL_WvLJfe5O2w95_HBV7S8?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tPidjtS4yaKAS1ODHMn4rN2TXRD90xvx/view
https://drive.google.com/file/d/1HwyjDRk3ZS3YinZSc3tSHrgPVygGv1_y/view


POR LA IGUALDAD DE GÉNERO 
Bienvenida Generación 2021
Fecha: 26/09/2020
Transmisión: FB/ FAD Facultad de 
Artes y Diseño

Disponible aquí

https://www.facebook.com/fad.unam.oficial/videos/2000837660053019


Denuncias Violencia de
Género del 30/04/2018 a 
10/02/2021 en la Página 
de Género FAD



Página de 
Género FAD

Contenidos
- Encabezado
- Presentación de la plataforma digital
- Presentación de la Comisión Interna 
- Informe de la Comisión
- Defensoría Unidad Sur

• Vínculo para realizar denuncias
• Vínculo a la Ruta de Atención
• Contacto de las integrantes de la 

Unidad Sur
- Podcast “Voces Tejidas”
- Base de datos de denuncias

- Contacto de las POC’s FAD
- Vínculos universitarios en cuestión de

género
• FB/ Estudiantas Organizadas FAD
• CIEG
• Oficina de la Abogacía General
• CIGU
• Defensoría

- Material informativo

* En desarrollo: Incorporación de una 
cartelera mensual



Presentación de la Página de Género FAD 
Fecha: 12/03/2021 
Transmisión: FB/ FAD Facultad de Artes y Diseño

Disponible aquí

https://www.facebook.com/1451210861830621/videos/132538408717990


Carteleras 

- Jornada #25N
Fecha: 24/11/2020 
al 27/11/2020

- Jornada 8M
Fecha: 08/03/2021 
al 12/03/ 2021



Comisión de 
Género

Acciones Actividades realizadas
Trabajo Interno - Actualmente se esta desarrollando el “Diagnóstico Local Comisión 

Interna para la Igualdad de Género FAD” y el Plan de Trabajo 
CInIG 2021-2022.

Encuesta sobre 
Violencia de 
Género 

- Diseño del instrumento “Encuesta sobre violencia de género” en 
colaboración con la CODEIC, Secretaría Académica e integrantes de 
la CInIG.

- Difusión a través del correo institucional y redes sociales.
- Aplicación del 08/02/2021 al 12/02/2021 y del 01/03/2021 al 

13/03/2021. 
Personas 
Orientadoras 
Comunitarias 
FAD

- Ajuste de la figura de Persona Orientadora a Persona Orientadora 
Comunitaria con base a los lineamientos de la CIGU

- Difusión del contacto de las POC’s académicas a través de la Página 
de Género FAD y eventos en la Jornada #25N y Jornada 8M.

Constitución - Propuesta de constitución transitoria acorde a los “Lineamientos 
generales para guiar la conformación y el funcionamiento de las 
Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades 
académicas y dependencias universitarias de la UNAM” de la 
CIGU.

https://drive.google.com/file/d/17CEK-lOIiUzOqdXXdze0hZ2sSRg7sys4/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13FIsRE766jEchYOxaxlx_u4ze79JgUXlaxsv13g9EM8/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xKYCbzIxtRAEBefiG8S041Wajg00vAvu/view?usp=sharing
https://coordinaciongenero.unam.mx/personas-orientadoras-comunitarias/
https://drive.google.com/file/d/1JDT2joNiwfrl7KYl_ff4NosbpqCn0RVI/view?usp=sharing


Encuesta sobre 
violencia de género

1er aplicación:
08/02/2021 al 12/02/2021 

2ª aplicación:
01/03/2021 al 13/03/2021 



1. Incorporación del contacto de las POC’s FAD en la Página de Género FAD. 
2. Charla “Personas Orientadoras FAD por una comunidad sin violencia” 

transmitida el 24/11/2020 y retransmitida el 25/11/2020.
3. “Ruleta - Violentómetro”, charla con las POC’s FAD transmitida el 12/03/2021.

1. Disponible aquí

3. Disponible aquí

2. Disponible aquí

https://fad.unam.mx/genero/
https://www.facebook.com/fad.unam.oficial/videos/759641174665319
https://www.facebook.com/fad.unam.oficial/videos/292526148752696/


Propuesta de constitución 
transitoria CInIG “Mtra. 
Herlinda Sánchez Laurel-
Zúñiga”

Titular: Dr. Gerardo García Luna Martínez

Secretaria General: Dra. Olga América Duarte Hernández

Cuerpo Técnico Académicos: 
• Mtra. María Luisa Gámez Tolentino
• Mtra. María del Carmen Rossette Ramírez
• Mtra. Lorena G. de la Peña del Ángel
• Mtra. América Elizabeth Aragón Calderas

Consejeras:
• Dra. Ivonne del Rosario López Martínez
• C. María Fernanda Rodríguez Flores

Cuerpo de Apoyo:
• Mtra. Mayrena Quiñones Nava
• Lic. Ángela Ojeda Patiño
• Astrid Amellaly Maldonado Ochoa
• Mariana Dali Robles Merino



Defensoría

Acciones Actividades Realizadas

Unidad Sur - Constitución de la Unidad Sur de la Defensoría en 
la FAD compuesta por la Lic. María Esther 
Rodríguez Dionicio (psicología) y la Lic. Ortencia
Trejo Ruíz (jurídico).

- Presentación de la Unidad Sur de la Defensoría a 
través del podcast “Voces Tejidas” el pasado 
10/12/2020 y la charla “Sentir y accionar los 
derechos de las mujeres” el pasado 08/03/2021.

Vinculación - Presentación de las defensoras de la Unidad Sur a 
las EO FAD y alumnas de la FAD Taxco en la mesa 
de seguimiento llevada a cabo el pasado 08/01/2021.

- Vinculación con entidades y dependencias 
académicas pertenecientes a la UNAM.

- Vinculación con Plantel Taxco, Plantel Xochimilco, 
Posgrado y Academia de San Carlos.

https://fad.unam.mx/genero/
https://www.facebook.com/fad.unam.oficial/videos/445035446501526
https://www.facebook.com/fad.unam.oficial/videos/470995097364959


1. Información de la Defensoría Unidad Sur en la Página de Género FAD
2. Podcast “Voces Tejidas” transmitida el 10/12/2020
3. Plática “Sentir y accionar los derechos de las mujeres” transmitida el 08/03/2021

1. Disponible aquí

2. Disponible aquí

3. Disponible aquí

https://fad.unam.mx/genero/
https://www.facebook.com/fad.unam.oficial/videos/445035446501526
https://www.facebook.com/fad.unam.oficial/videos/470995097364959


Seguridad y Violencia

Acciones Actividades Realizadas
Unidad Móvil de 
Vigilancia

- Trámite de una Unidad Móvil de Vigilancia.
- Gestión del presupuesto necesario para integrar 

la Unidad Móvil.
- Publicación de los procesos de gestión de la 

Unidad Móvil en la página oficial de la FAD.
Sendero Seguro - Vínculo con la comisión de Sendero Seguro, la 

cuál se reúne una vez al mes con la Alcaldía de 
Xochimilco.

- Luminaria en el sendero que abarca desde la FAD 
hasta el Deportivo. 

- Vigilancia de patrullas de 6:30hrs a 9:00hrs y de 
20:30hrs a 23:00hrs.

- Patrulla de vigilancia en el área de las canchas.

Seguridad - Se cuentan con 16 botones de pánico en los 
núcleos sanitarios del Plantel Xochimilco.

- Se cuentan con 49 luminarias en la Vereda Digital.



Transversalización de 
la Perspectiva de 
Género en la educación

Acciones Actividades Realizadas

Asignaturas con 
perspectiva de 
género para la 
comunidad 
estudiantil

- Incorporación de la asignatura optativa “Proyectos 
de Artes y Diseño en la intersección con el Género 
para la Paz”, disponible para las tres licenciaturas a 
partir del período escolar 2021-2.

- Incorporación de la asignatura obligatoria como
requisito de egreso para las tres licenciaturas: 
“Igualdad de Género para Arte y Diseño” a partir
del período que 2022-2025.

- Incorporación en el Posgrado en Artes y Diseño la 
asignatura optativa: “Seminario de Investigación 
con Perspectiva de Género: Otras formas de pensar 
y hacer la investigación desde/para Las Artes y Los 
Diseños”, a partir del período 2021-1.

https://drive.google.com/file/d/1P3jQbVEnrwAJ0PS9_984OhtOPQx1PWIb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15MDbmrRisf2b6BEYrFUjpb3Tayivtvnb/view?usp=sharing


La asignatura optativa 
“Proyectos de Artes y 
Diseño en la 
Intersección con el 
Género para la Paz” 
cuenta con 4 docentes, 
tiene una duración de 16 
semanas y se imparte 3 
horas a la semana



Capacitación en 
Perspectiva de Género 

Acciones Actividades Realizadas
Asesoría - Constitución de un vínculo colaborativo con la 

CIGU del que han derivado mesas de trabajo, 
desarrollo de diagnósticos, evaluación de 
propuestas, capacitaciones y charlas para la 
Comunidad FAD.

Capacitación en la 
CInIG

- La mayoría de las integrantes de la CInIG han 
participado en el "Programa Integral de 
Capacitación" gestionado por la CIGU. Las 
integrantes faltantes serán incluidas en la 
capacitación de agosto 2021.

Cursos para la planta 
docente

- Integración de cursos DGAPA que abordan la 
perspectiva de género:

• Desarrollo Humano bajo la perspectiva de 
género: Es misticismo como herramienta en el 
desarrollo humano, impartido por la Mtra. Kenya
Jazmín Olivera González del 27 al 31 julio 2020.

- Invitación a la planta administrativa ha integrarse 
a cursos de género en línea.

https://drive.google.com/file/d/1x-RMOHGzN0QC_Pw7-vgn0_pxkqHEwkYS/view?usp=sharing


Ruta Crítica
Desglose completo del estado de las acciones acordadas 
en el pliego petitorio

https://drive.google.com/file/d/1TTU7Dk3GE81wSQjt3_am1TExkWbVxtsB/view?usp=sharing
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